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Boğaziçi Üniversitesi Yaşam Boyu Eğitim Merkezi ile United Eğitim ve Danışmanlık A.Ş. Tarafından Hayata Geçirilen “School of Smart Managers” Programı
United Eğitim ve Danışmanlık ile BÜYEM, yöneticiliğe yepyeni bir bakış açısı getirmek amacıyla güçlerini birleştirdiler. 2008 yılının ikici yarısında başlayan ve 2010 yılında sonlandırılan süreçte gerçekleştirilen yoğun ihtiyaç araştırmaları sonucunda ortaya çıkarılan School of Smart Managers programı geleceğin liderlerine değer katmayı amaçlıyor. 

School of Smart Managers nedir?

Yöneticiliğin merkezi olarak konumlandırılan Boğaziçi Üniversitesi ile sektöründe 11 yıllık tecrübeye sahip ve bugüne kadar 400’den fazla kurumun 100.000’den fazla çalışanına ilham veren United Danışmanlığın gerçekleştirdiği işbirliğinin temellerini aşağıdaki prensipler oluşturuyor. 

Türkiye’nin Liderlik Okulu olarak konumlandırılan School of Smart Managers programı teori ve pratiğin bir araya getirilmesini, aynı zamanda katılımcıların pozisyon gücünden kişisel güce uzanan yolculukta daha hızlı yol kat etmelerini amaçlıyor. 
Günümüzde oldukça yaygın olarak karşılaştığımız “Teori pratiğe uymaz!” yaklaşımına karşı, teoriyi ve pratiği birleştirme yaklaşımı ile yola çıkılan bu projede katılımcılar hem teknik (bilgi, beceri) ve zihinsel (tavır) anlamda yetkin hale getiriliyor hem de pratikte karşılaşılan örnekler masaya yatırılıyor. 
Program dahilinde zaman zaman sektöründe önde gelen yöneticilerin de katılacağı uygulamalar düzenlenerek, bire bir yaşanmış olaylar üzerinden vaka çalışmaları yapılarak programların etkinliği artırılacak. 

İlgili program kapsamında katılımcılar 3,5 ay gibi çok kısa bir süreçte yoğun bir eğitim ve uygulama sürecinden geçecekler. Program sonucunda da Boğaziçi Üniversitesi Uzmanlık Sertifikası ile mezun olmaya hak kazanacaklar.
School of Smart Managers programının kısa ve uzun vadedeki hedefleri nelerdir?

2012 yılı sonuna kadar Türkiye’de faaliyet göstermekte olan yerli ve yabancı kurum ve kuruluşların orta ve orta-üst düzey yöneticilerinin katılımını ön görülmektedir. Programın 2015 hedefi ise bölgesinde stratejik bir öneme sahip olan ülkemizin aynı zamanda Liderliğin merkezi haline gelmesi ve bu topraklarda Liderlik Okulunun temellerinin atılması. Başta Doğu Avrupa olmak üzere, Türk Cumhuriyetleri, Ortadoğu, Kafkaslar ve Kuzey Afrika bölgesinde faaliyet gösteren kurum ve kuruluşların orta ve orta-üst düzey yöneticilerini United ve Boğaziçi Üniversitesi ortaklığında İstanbul merkezli bu programa dahil etmek uzun vadede diğer önemli bir hedef. 

School of Smart Managers programına katılım kriterleri nelerdir?

Öncelikli olarak bu programımız geleceğin liderlerine değer katmak amacı ile hazırlanmış olmasından dolayı katılımcıların orta ve orta-üst düzey yöneticiler olması bir ön koşul olarak ortaya çıkıyor. 
Yine program sonucunda Boğaziçi Üniversitesi Uzmanlık Sertifikası ile mezuniyet söz konusu olduğu için katılımcıların en az lisans (üniversite) mezunu olmaları aranan bir diğer koşul.

Son olarak katılımcıların programdan beklentileri ve bu beklentilerinin ne kadarının bu program tarafından karşılanabileceğini belirlemeye yönelik katılımcılar ile gerçekleştirilecek olan değerlendirme toplantıları, program başlamadan önce gerçekleştirilecek olan uygulamalar olarak ön plana çıkıyor. 
Neden School of Smart Managers programına katılmalı?
Boğaziçi Üniversitesin eşsiz zenginlikteki birikimleri ile United’ın sektöründeki 11 yıllık tecrübesinin harmanlandığı United ve Boğaziçi Üniversitesinden danışmanların yer alacağı 

School of Smart Manegers programında katılımcılar, 12 stratejik ilkeden yola çıkarak, gerek bireysel hedeflerini gerekse kurumlarına ait hedefleri daha etkin bir biçimde hayata geçirmenin metodolojisini öğreneceklerdir.
Temelini çalışan bağlılığının oluşturduğu bu sistem dahilinde School of Smart Managers kalımcıları, kurum çalışanlarının kurumlarına bağlılığını artırarak görece müşteri bağlılığını artırmanın buna bağlı olarak da düzgün nakit akışı, karlılık aynı zamanda sürdürülebilir büyüme’ye ulaşmanın metodolojisi profesyonellerin bilgisine sunulacaktır.
School of Smart Managers Programına dahil olan profesyoneller aşağıdaki konular üzerinde yetkinleşeceklerdir:

· Kurumlarının en önemli hedefleri üzerinde yoğunlaşacaklar,

· Kurumlarını daha da yükseltmek için bilgi birikimlerini güncel tutacaklar,

· Kurumlarının temel yeteneklerini belirleyecekler,

· Kurumlarının “rekabet avantajlarını” bilecekler,

· Kurumlarının uzun dönemli güvenliğini garantileyecek finansal surlar inşa edecekler,

· Kurumlarının her aşamada karşılaşabileceği zorlukları başarıyla alt edecekler,

· En zorlu mücadelelerde net çözümler bulacaklar,

· Kurumlarının yaratıcı güçlerini ortaya çıkaracaklar,

· Değişimin büyük dalgalarını cesaret ve kararlılıkla yönetecekler.
